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ETIKOS KODEKSAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Kodekso paskirtis

1. Lietuvos mésiniy galvijy augintojy ir gerintojy asociacijos (toliau — LMGAGA) etikos
kodeksas (toliau — kodeksas) nustato pagrindines Lietuvos mésiniy galvijy augintojy ir gerintojy
asociacijos etikos taisykles bei principus ir reglamentuoja LMGAGA nario elgesj vykdant tiking
veikla bei elgesi, susijusi su ekonomine, komunikacine veikla ir LMGAGA nario vardu.

2. Sis kodeksas skirtas apibrézti profesinés veiklos ir elgesio principus, kuriy LMGAGA
narys turi laikytis profesinéje veikloje ir tam, kad buty uztikrintas tinkamas nario funkcijy
atlikimas ir saugomas bei puosel¢jamas geras LMGAGA nario vardas.

3. Siuo kodeksu siekiama, kad narys savo elgesiu, drausme, kultiira ir bendravimu buty
pavyzdziu Lietuvos mésiniy galvijy augintojams.

4. Esant pagrindui, Etikos komisija jsipareigoja svarstyti ir jvertinti nariy (ir jy jgalioty
atstovy) elgesi, vadovaudamasi etikos normomis ir teisé€s aktais.

2 straipsnis. Kodekso taikymas

Sis kodeksas taikomas visiems LMGAGA nariams (fiziniams asmenims, juridiniams
asmenims ir jy jgaliotiems atstovams) (toliau vadinami — nariais). Atsakomybe¢ pagal §j kodeksa
taikoma tiek fiziniams, tiek juridiniams asmenims, o taip pat juridiniy asmeny atstovams, kai
atstovo padarytas etikos pazeidimas yra asmeninio pobiidZio.
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3 straipsnis. SaZiningumas ir nepriekaistingas elgesys

1. LMGAGA nariy profesiné garbé ir sgZiningumas yra tradicinés vertybeés, kuriy
laikymasis yra LMGAGA nario profesiné pareiga.

2. Nariai visada privalo:

1) saugoti profesing garbe ir oruma, nediskredituoti gero vardo;

2) elgtis saziningai, mandagiai ir garbingai,

3) pateikti teisingg informacijg apie parduodamus galvijus,

4) pries parduodami veislinius galvijus tolimesniam veisimui laiku ir sgZiningai jvykdyti
veisliniy galvijy produktyvumo kontrole pagal patvirtintas veisimo programas;



5) laiku ir saziningai suvesti duomenis j informacines ZUIKVC valdomas informacines
sistemas (GY VIS, UGRIS, kergimo zurnalg ir kt.), pagal veisimo patvirtintas veisimo programas
ir teisés akty reikalavimus;

6) nedaryti kitokiy profesinés veiklos pazeidimy (gyviny gerovés, veterinarinés
priezitiros, produkcijos patiekimo ] rinkg srityse, vartotojy teisiy pazeidimy ar pan.), sukelianciy
neigiamas pasekmes Asociacijos geram vardui.

4 straipsnis. Lojalumas LMGAGA

1. Nariai negali vykdyti LMGAGA diskredituojancios veiklos, nebent tokiais veiksmais
atskleidziami Siame kodekse apibrézti pazeidimai.

2. Nariai privalo vykdyti LMGAGA priimtus sprendimus (nutarimus), LMGAGA ar
atskiriems jos organams pareikalavus, pateikti visus biitinus paaiskinimus ir duomenis,
reikalingus Asociacijos funkcijoms vykdyti.

3. Etikos pazeidimo bylos iSkélimas nariui (jo atstovui) jpareigoja ji stebéti bylos
nagrinéjimo eiga, taip pat nedelsiant rastu informuoti Komisijg apie savo gyvenamosios vietos
(buveinés) adreso, elektroninio paSto adreso, fakso ar kitos elektroninio rySio priemonés
pasikeitima.

4. Narys, gaves Etikos komisijos prasyma, privalo jai pateikti prasomus jrodymus.
PraSomy jrodymy nepateikimas gali biiti pripaZintas esminiu nario pareigy pazeidimu.

S straipsnis. LMGAGA nariy tarpusavio santykiy demokratiSkumas, kolegiSkumas
ir saZininga konkurencija

1. Nariy santykiai tarpusavyje turi biiti grindZiami abipuse pagarba, tolerancija ir
pasitikéjimu.

2. Nariai viesoje erdvéje privalo pagarbiai bendrauti ir gerbti kito nuomone, neSmeizti
ar nejzeidinéti vienas Kito, neskleisti informacijos neatitinkancios tikroveés.

3. Nariai vieSoje erdvéje nuomone reiskia argumentuotai ir remiasi patikrinta
informacija (faktais). Nuomoné gali remtis faktais, pagrjstais argumentais ir paprastai ji yra
subjektyvi, taCiau ji turi buti reiSkiama saziningai ir etiSkai, sgmoningai nenuslepiant ir
neisSkreipiant fakty ir duomeny.

4. Negalima pazeisti Kito Zzmogaus teisiy ir orumo, demonstruoti savo diskriminaciniy
pazitry tikéjimo, lyties, raséss, nacionaliniais, tautybés, kalbos, kilmés, seksualinés
orientacijos, socialinés, santuokinés ar Seiminés padéties, ligos, amziaus, priklausomybeés
politinéms partijoms ir kitais panasiais klausimais,

5. Nariai laikosi saZiningos konkurencijos. Etikos paZeidimu laikomi atvejai ir uz
juos yra taikoma kodekse numatyta atsakomybé, kuomet nustatomas nesgziningos
konkurencijos atvejis, patvirtintas jsigaliojusiu kompetentingy valstybés institucijy arba
teismo sprendimu,



6 straipsnis. Interesy konflikto vengimas

1. LMGAGA valdymo organy nariai, Etikos komisijos nariai, direktorius (kai jis yra
narys) privalo vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai prieStarauja ar gali prieStarauti
LMGAGA interesams.

2. Jeigu Etikos komisijos narys yra susijes su nagriné¢jamu etikos pazeidimu ar bet kuria
Salimi, jis turi nusiSalinti ir fiziSkai nedalyvauti posédyje bei atitinkamo sprendimo priémime, kol
Etikos komisija nagrinés §j prane$ima apie pazeidima.

3. Nariai, turintys leidimg atlikti mésiniy galvijy vertinima, turi vengti vertintojo ir savo
privataus asmens interesy konflikto. Vykdant $ig pareigg nariui — vertintojui yra draudZziama
vertinti mésinius galvijus, kurie priklauso jam paciam, jo sutuoktiniui (sugyventiniui), vaikams
(jvaikiams), tévams (jtéviams), seneliams, vaikai¢iams, broliams, seserims, siinénams,
dukterécioms, dédéms, tetoms, pusbroliams, pusseseréms, arba juridiniams asmenims, kuriems
anksciau nurodyti asmenys vadovauja, ar yra valdymo organy nariais arba dalyviais.

7 straipsnis. Sankcijos uz kodekso pazeidimus

1. Pranesimus (skundus) dél Etikos kodekso pazeidimus svarsto Etikos komisija. Etikos
komisija sudaroma kodekse numatyta tvarka. Etikos paZzeidimo byly nagrinéjimo tvarka tvirtina
LMGAGA Taryba.

2. Uz Etikos kodekso nuostaty pazeidimus Etikos komisijos sprendimu Nariui gali biti
taikomos Sios sankcijos:

1) pastaba (nevie$o pobudzio sprendimas);
- 2) papeikimas, skelbiant apie tai viesai 1 metus (vieSo pobiuidzio sprendimas);
3) rekomendacija pasalinti narj i§ Asociacijos nariy (vieSo pobidzio
sprendimas).

3. Etikos komisijos sprendimai gali biiti skundZiami teismui per trisdeSimt dieny nuo

komisijos sprendimo paskelbimo dienos.

8 straipsnis. Etikos komisijos sudarymas

1. Etikos komisija (toliau — Komisija) sudaroma i§ penkiy nariy, kuriuos i§ savo nariy ar jy
atstovy trijy mety kadencijai renka LMGAGA visuotinis nariy susirinkimas.

2. Renkant Komisijos narius, narys turi tokj balsy skaiciy, kieck Komisijos nariy yra renkama.
Siuos balsus narys skirsto savo nuoziiira — po vieng uz kiekvieng skirtingg kandidata. Isrenkami
daugiau balsy surinke kandidatai. Jei kandidaty, surinkusiy po lygiai balsy, yra daugiau nei
laisvy viety Komisijoje, rengiamas pakartotinis balsavimas, kuriame kiekvienas Asociacijos
narys gali balsuoti tik uz vieng i§ lygy balsy skai¢iy surinkusiy kandidaty.

3. Etikos komisijos nariu negali buti LMGAGA Tarybos narys, asmuo turintis teistumg arba
asmuo, kuriam teismo sprendimu apribota teisé eiti vieSojo ir (ar) privataus juridinio asmens
vadovo pareigas ar biiti kolegialaus valdymo organo nariu.

4. Pirmajame posédyje Komisija iSsirenka pirmininkg ir pavaduotoja. Komisijos posédziams
sekretoriauja LMGAGA paskirtas darbuotojas, kuris neturi balso teisés.

5. Etikos komisijos sprendimai priimami posédyje dalyvaujanciy nariy balsy dauguma.
Pasiskirsc¢ius balsams po lygiai, lemia pirmininkaujanc¢iojo balsas.



6. Etikos komisijos darbo organizavimo ir Etikos pazeidimo byly nagrinéjimo tvarkos
numatytos Etikos komisijos darbo tvarkos aprase, kurj tvirtina LMGAGA Taryba.

7. Komisija vieng kartg per metus parengia savo darbo ataskaitg, kurig Komisijos pirmininkas
pristato LMGAGA nariy visuotiniame susirinkime.

8. Materialinj-techninj apriipinimg Komisijos darbui teikia LMGAGA. Etikos komisijos
nariui uz dalyvavimg komisijos posédyje gali biiti atlyginama. Kompensuojamy islaidy sgrasg ir
normatyvus tvirtina LMGAGA Taryba.

9 straipsnis. Etikos komisijos nario jgaliojimy netekimas
1. Komisijos narys netenka jgaliojimy Siais atvejais:

1) Komisijos nario praSymu;

2) Komisijos nariui (arba jo atstovaujamam juridiniam asmeniui) netekus narystés
LMGAGA.

3) Komisijos narj atSaukus visuotiniame LMGAGA susirinkime d¢el LMGAGA jstaty ar
Kodekso reikalavimy pazeidimo.

4) Komisijos sprendimu, jeigu Komisijos narys be pateisinamos priezasties praleidzia
tris posédzius i§ eilés, arba penkis posédzius per metus.

5) kai nustatomas (suzinomas) bent vienas LMGAGA [staty 11.3. punkte nurodytas
pagrindas.

2. Nustacius Siame straipsnyje nurodytas aplinkybes, LMGAGA Taryba ] jgaliojimy
netekusio Komisijos nario vietg skiria sekantj eiléje (pagal rinkimuose surinkty balsy skai¢iy)
likusj kandidata iki Komisijos kadencijos pabaigos. Jeigu konkretaus Klubo iSkelty kandidaty
nebelieka, Komisijos nariais skiriami kiti visuotinio nariy susirinkime rinkti, sekantys eiléje buve
kandidatai.

3. Komisijos pirmininkas, jo pavaduotojas netenka jgaliojimy, jeigu atsistatydina i§
pirmininko pareigy. D¢l netinkamai atlieckamy pareigy Komisijos pirmininkas, jo pavaduotojas
Komisijos sprendimu netenka savo jgaliojimy, jeigu uz tai balsuoja ne maziau kaip 3 Komisijos
narial.
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10 straipsnis. Kodekso jsigaliojimas ir taikymas

1. Sis kodeksas jsigalioja nuo jo patvirtinimo visuotiniame Asociacijos nariy
susirinkime.

2. Sis kodeksas taikomas visiems LMGAGA nariy santykiams, atsirandantiems jam
jsigaliojus. Esant LMGAGA nariy santykiams, atsiradusiems iki Sio kodekso jsigaliojimo, Sis
kodeksas taikomas toms teiséms ir pareigoms, kurios atsiranda jam jsigaliojus, taip pat toms
teiséms ir pareigoms, kurios, nors ir atsirado iki Sio kodekso jsigaliojimo, bet jgyvendinamos jam
jsigaliojus.




